
 

 
Tp.Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 5 năm 2011 

Kính chào các Anh Chị cựu tu nghiệp sinh quý mến! 

Văn phòng BLL hân hạnh gởi đến các Anh Chị bản tin quý 2 trong năm cùng lời chúc tất cả mọi 

người vững tâm và bền chí để vượt qua những khó khăn hiện tại  - khi các chuyên gia đánh giá 

rằng tình hình kinh tế còn tệ hơn cả năm 2008. 

T ong    này: 

 

 

 

1. Ấn tƣợng từ Khóa học Kỹ năng tƣ vấn dành cho Việt Nam (VNCT) tại Yokohama 

Từ ngày 7 đến 18/3/2011, 21 học viên Vi t N   đ  th   dự chương trình Đào tạo bồi dưỡng 

kỹ năng tư vấn cho Vi t N   tại Yokoh   . Chương trình đ  đư c IMT, AOTS và Trung tâm 

Năng suất Nhật Bản (JPC)  ập kế hoạch thực hi n cho FY2010. Đ y  à chương trình r t gọn từ 

kh   đào tạo Tư vấn quản    c   JPC1, b o gồ  từ ph n t ch h  th ng quản   , ph n t ch tài 

ch nh, đến c c kỹ thuật ch n đo n sản  uất và c t giả  gi  thành. 

C c thành viên th   dự đến từ Sapuwa, C u Tre, Th p Khải Ph t, Sacom, Kirin Acecook, 

ChipSang,  C , IMT, T n Khải Thành, Th y đi n D kgret    đ  trải qu  nh ng ngày thật kh  

quên trong trận đ ng đất   n nhất thế k  tại Nhật. 
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Ấn tượng từ Khóa học Kỹ năng tư vấn dành cho Việt 
Nam (VNCT) tại Yokohama.

Kết quả đợt ủng hộ nạn nhân động đất và sóng 
thần tại Nhật Bản.

MFCA: một công cụ hỗ trợ để cắt giảm chi phí triệt 
để.

LeanOffice: LEAN không chỉ dành cho nhà máy.

Cập nhật các khóa học có học bổng của AOTS trong 
tài khóa 2011

 BAN LIÊN LẠC CỰU TU NGHIỆP SINH AOTS VIỆT NAM 

 404 Huỳnh Văn B nh,  Phường 14, Q  Ph  Nhuận, Tp  Hồ Ch  Minh 

 Tel:  (84-8) 5449 5969      Fax:  (84-8) 5449 5968         Email:  avas.vietnam@gmail.com 
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Đoàn nh ng đê  vui n  trời khi đi ngư c  u i trên tàu đi n ng  ,  u  th c ăn b ng c ch r  

dấu, đi Justco, t  ch c k  ni   ngày Ph  n  trong   t qu n BBQ tại trung t   thành ph ... 

Nhưng su t từ ngày 13/3 trở đi, s u khi hết tập trung tại sảnh đ  đi   d nh đến  eo  ên   u chờ 

s ng th n, nh ng cơn đ ng đất   n nh  v n tiếp di n nên c c học viên đư c   nh hạn chế đi 

 ại. Tuy nhiên, c c sensei (th y) v n đến   p, t  ch c học và thực tập hoàn tất. Tại YKC, gi   

đ c trung t  , c c đi u ph i viên, nh n viên AOT  đ  t c trực đ  chă   o chu đ o trong cho 

c c đoàn. C c thành viên g n dạ v n tr nh th  đi  u  s   tại Yosob shi và Akih b r , th   

qu n ph  Tàu, khu vực thời tr ng H rạuku...  

Nhờ sự h  tr  tận tình c   AOT , toàn b  thành viên trong đoàn đ  v  nư c an toàn. Đi u ph i 

viên và  nh C   th ng d ch viên đ  đi k   v i VNCT đến tận c ng hải qu n. Hình ảnh c y  nh 

đào r  ho  s   như   t  ời  ời gọi h y qu y trở  ại đất nư c này v n c n đọng  ại trong t   

c n   i người... 

 

2. Kết quả đợt ủng hộ nạn nhân động đất và sóng thần tại Nhật Bản. 

Hưởng  ng  ời kêu gọi c   ngài Kazuo Kaneko - Ch  t ch AOT , c c c  nh n và tập th  trên 

kh p   nh th  Vi t N   đ  th   gi  đ ng g p v i nh ng hình th c kh c nh u  Toàn b  s  ti n 

quyên góp là 576.892.500 VND và 150.000 Yên đ  đư c Vi n IMT chuy n đến H i Ch  Thập 

Đ  Nhật Bản th ng qu  L nh  ự Qu n Nhật Bản tại Tp Hồ Ch  Minh  Văn ph ng BLL gởi  ời 

cả  ơn tr n trọng đến Qu  v  vì nghĩ  cử c o đẹp này  



 

STT Ngày Đơn vị Đại diện Khóa Số tiền Trạng thái 

024 18/04/2011   Dương Ki t Liên VNIM-2004 
2.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 26/04 

023 01/04/2011 C   ấu Ho  Cà T n Thất Hưng 
VNCM-
2007 

41.820.000 
VND 

BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

022 31/03/2011 G.O.C 
  

15.000.000 

VND 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

021 31/03/2011 Mỹ ph   Cos etic Lê Duy Cường VIQM-2000 
1.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

020 31/03/2011 EURO WINDOW 
Lê Trang Thanh 
Nguy n Văn B  

VNQC 
13.500.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

019 28/03/2011 Cty TNHH Mỹ L  Tr n Th  Xu n Hi n VNCM 2008 
10.000.000 

VND 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

018 27/03/2011 
Cty CP Dư c ph   
IMEXPHARM 

Huỳnh Văn Nhung 
 

1.000.000 
VND 

BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

017 27/03/2011 
Cty CP  ản  uất Nhự  DUY 
TÂN 

Tr n Duy Hy VNQC 
20.895.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

016 26/03/2011 Quỹ đoàn VNCT Lưu Nhật Huy VNCT-2011 
2.677.500 

VND 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

015 26/03/2011 
Cty CP Chế biến hàng XK C u 
Tre 

Tr n Th  Th nh 
Tuy n 

VNCT-2011 
1.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

014 26/03/2011 
Cty CP Chế biến hàng XK C u 
Tre 

Đào M i Thảo VNCT-2011 
1.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

013 26/03/2011 
Cty CP Chế biến hàng XK C u 

Tre 
Lê Th  C   Đo n VNCT-2011 

1.000.000 

VND 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

012 26/03/2011 
Cty CP Chế biến hàng XK C u 
Tre 

V  Qu ng Vinh VNCT-2011 
1.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

011 26/03/2011 
Cty CP Chế biến hàng XK C u 
Tre 

Văn Th  Mỹ 
Phương 

VNCT-2011 
1.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

010 26/03/2011 ChipSang 
Nguy n Qu ng 

Trung 
VNCT-2011 

1.000.000 

VND 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

009 26/03/2011 SACOM Phạ  Th  L i VNCT-2011 
10.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

008 26/03/2011 Thép Hoàng Gia Phát Hoàng B ch Thảo VNCT-2011 100.000 JPY 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

007 26/03/2011 SAPUWA Lê Như  i 
PMQC-

1997 
20.000 JPY 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

006 23/03/2011 Cty CP Th y đi n D kgret Huỳnh Uyên Vũ VNCT-2011 
1.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

005 23/03/2011 Vi n Ph t tri n Quản tr  và CNM Phạ  Ngọc Tuấn 
EPQM-
1998 

20.000 JPY 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

004 23/03/2011 Cựu TN  AOT  VN Ng  Xu n Đào VNCT-2011 
2.000.000 

VND 

BLL đ  chuy n L Q 

Nhật Bản 29/3 

003 22/03/2011 Cựu TN  AOT  VN 
Phạ  Ngọc Th y 
Anh 

VNCM-
2007 

10.000 JPY 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

002 21/03/2011 Cty Truy n th ng My L  Mỹ VNCT-2011 
50.000.000 

VND 
BLL đ  chuy n L Q 
Nhật Bản 29/3 

001 18/03/2011 
Cty CP Chế biến hàng XK C u 

Tre 
Tr n Th  H   Bình 

EPLD - 

1997 

400.000.000 

VND 

C u Tre chuy n trực tiếp 

L Q Nhật Bản 

  



3. MFCA: một công cụ hỗ trợ để cắt giảm chi phí triệt để  

Gi  nguyên vật  i u, năng  ư ng đ u vào tăng vọt và c c sự siết chặt trong c c quy đ nh quản    

  i trường đ ng  à vấn đ  qu n trọng c n phải giải quyết, ảnh hưởng đến sự s ng c n c   

c ng ty  C c nghiên c u hi n n y cũng hư ng đến vi c tì  r  nh ng c ng c  quản    gi p nhà 

quản    tr nh t i đ  c c   ng ph  kh ng c n thiết trong sản  uất  

Quản    d ng chảy Nguyên vật  i u trong sản  uất – MFCA  Đ y  à   t h  th ng đo  ường d ng 

chảy và tồn tr  nguyên vật  i u (nguyên  i u, năng  ư ng, nh n c ng…) trong sản  uất nh   

nhận biết ch nh ch nh   c c c nguyên nh n g y   ng ph , từ đ , đư  r  nh ng giải ph p hi u 

quả đ  giả  t i thi u   ng ph , tăng hi u quả sản  uất   hương pháp này  há  v i  á h   ng 

định m   hiện n y – v    h ng  iết  àm thế nào để  á  định định m    hính  á , t ong  hi định 

m   đ  m   nhi n   o gồm  ất nhiều   ng phí  n giấu   n t ong. 

C ng c  MFCA đư c ph t tri n từ nư c Đ c, s u đ  đư c METI Nhật tiếp t c ph t tri n đ  c t 

giả  chi ph  và đ u tư đ ng trong sản  uất c   c c C ng ty, đồng thời   ng  ại ảnh hưởng t ch 

cực v    i trường   ử d ng MFCA, nhà quản    c  th  quản    đư c nguyên vật  i u và d ng 

chảy c   n  ch nh   c hơn c ng c  kế to n và đ nh   c th ng thường b ng c ch ở   i c ng 

đoạn, t ch toàn b  nguyên vật  i u r  từng d ng chảy sản ph   h u  ch và sản ph   v   ch. 

 

 hái niệm  ơ  ản về M C  

V  d : Ở C non – C ng ty sản  uất   y ch p ảnh và  ng k nh hàng đ u thế gi i, nơi tưởng đ  

kh ng c n ch  cải tiến vì đ   iên t c thực hi n t i ưu h   sản  uất nhi u nă  – theo th ng kê 

theo phương ph p hi n tại, hàng nă  họ chỉ c  khoảng 1% sản ph     i v i  ng k nh   y 

ch p ảnh  Tuy nhi n,  hi áp  ụng M C  để phân tí h thì họ phát hiện    tỷ  ệ   ng phí là 32% 

 h   h ng phải  à 1% như đ  t nh theo c c phương ph p truy n th ng  Đi u này, gi p cho 

C nnon đi u chỉnh đ u tư sản  uất, cải tiến đ ng ch  đ  giả  thi u   ng ph , đồng thời cũng 

gi p ph   nhà cung cấp cho C non giả  đến 85% chi ph  đ u vào và năng  ư ng sản  uất ph   

cung cấp. 

Tại Vi t N  , tỉ    h o ph  trong qu  trình sản  uất c n kh    n, đ y ch nh  à   t trong c c bất 

  i trong cạnh tr nh thương  ại  MFCA  à   t g c nhìn   i và tri t đ . Từ ngày 18/4 đến 

6/5/2011, ông Takada Haruhiro và To ii Tatsuhiko từ JPC và ông Lưu Nhật Huy – Gi   đ c 

IMT đ  đến thă , thực hi n ch n đo n và gi i thi u th ng tin MFCA  i n ph  đến các doanh 

nghi p h i viên khác nhau như Sametel, Sapuwa, Thép Hoàng Gi  Ph t (Bình Dương), 

 ACOM (Đồng N i), Th p Khải Ph t (Đà Nẵng), C u Tre, Kirin Acecook, IntBox,    Trong th ng 

7/2011, dự đ nh s  c  se in r tiếp theo v  MFCA tại TP.HCM. 

  



4. LeanOffice: L AN không ch  dành cho nhà má . 

Th ng thường, người t  thường nghĩ đến vi c  p d ng 5  trong  ưởng sản  uất, thế nhưng 

thực r  khu vực thường bừ  b n nhất  ại n   ở kh i văn ph ng c   c ng ty   ự bừ  b n 

kh ng chỉ th  hi n qu  n i giấy tờ   n   n trên bàn,  à c n n   s u trong c ch  ử    c ng vi c 

ph c tạp, phi  ogic và thiếu c ng t c, ảnh hưởng đến t nh b n v ng và đ   ạnh c   văn h   

công ty.  

Trong tháng 4/2011, IMT đ  hư ng d n nh   do nh nghi p h i viên AVA   à MyMedi , NVV 

Co  unic tions, Đ ng Hải Nguyên đ   p d ng thành c ng Le nOffice vào hoạt đ ng tạo nên 

  t   i trường  à  vi c sạch, đẹp, tươi s ng, kh ng kh  vui v  qu  vi c  p d ng 5  cho từng 

khu vực  à  vi c và trên h  th ng   y t nh; tiến đến vi c chu n h    ại quy trình  à  vi c đ  

cải thi n t c đ  (2S cộng th m: Speed tốc độ và Smi e Nụ cƣ i)  Qu  đ , gi p do nh nghi p 

  y dựng   th c cho   i c  nh n trong g p ph n   y dựng văn h   riêng cho do nh nghi p  

  

 

 

5. CÁC CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CỦA AOTS TRONG TÀI KHÓA 2011 

 Hi n tại AOT  đ ng thực hi n tuy n sinh c c kh   học Tiếng Anh v i nhi u ch  đ : 

Làm thế nào để áp dụng LeanOffice: 

a. H y đợi đến   u giờ  àm việ      m t ngày  ình thường,  hụp ảnh  ại hiện t ạng 

b. Thự  hiện đào tạo  hung về   izen và gi i thiệu   ng  ụ 5S ở m   đ  1  ho nhân 

vi n   ng ty. N i  ung   o gồm: t iết  ý       izen và 5S, các  âu  huyện điển 

hình về  ải tiến và thự  hiện 5S tại  á    ng ty, huấn  uyện hoạt đ ng  àng  ọ , 

  p  ếp và  ạ h    tại t ng  hu vự  văn ph ng  ự  t  n ảnh đ   hụp. 

c.  ự   họn  á   á nhân        ải tiến ho   t ưởng đơn vị, đào tạo  âu về  hi tiết 

 á   ư   thự  hiện 5S, phát hiện đượ   á  vấn đề tại hiện t ường,  á    ng  ụ 

đượ   ử  ụng t ong 5S như  ảng ti u  hí đánh giá, tổ  h   B n 5S,  ơ đồ    t í 

văn ph ng,    t í   ng  ụ, t   ệ, nh n đánh đấu, …  

d. L p  ế hoạ h t iển  h i.  hi  hi tiết t ng mụ  ti u  ải tiến:     g giấy    th nh  ý, 

% iện tí h  àn t  ng  hi  àm việ , %máy m   đượ  g n th , tổng  iện tí h  àn tiết 

 iệm,... 

e.  iám đ   đơn vị     à người    th ng  áo về  ế hoạ h, mụ  ti u và  ơ  hế thưởng 

phạt. Tạo  he   i t  hi tiết theo t ng đợt. 

f. T iển  h i  hương t ình t ong  h ng  hí vui v .  

 



STT T n khóa học Th i gian & Địa điểm Hạn nộp HS 

1 Quản    thiết kế (PDM) 17-30/8/2011, Tokyo 20/6/2011 

2 Thực hành cải tiến nhà   y (PIPF)  29/8 – 9/9/2011, Osaka 20/6/2011 

3 Giải quyết c c vấn đ  v  chất  ư ng 

(PQPS) 

24/8 – 6/9/2011, Tokyo 20/6/2011 

Dự kiến trong th ng 7/2011, AOT  cùng JPC thực hi n kh   học dành cho Vi t N   tại Tp Hồ 

Ch  Minh  Th ng tin chi tiết v  chương trình s  đư c cập nhật trong c c bản tin s u  Th ng tin 

v  c c kh   học đư c đư c đặt tại đ   chỉ: http://www.imt.vn/aots/aots2011.html 

Mọi sự qu n t   dành cho nh ng kh   học trên,  in vui   ng  iên h  đến s  08-5449 5969 hoặc 

gởi   i  v  đ   chỉ nguyenlc@imt.vn  (gặp Mr  Nguyên) 
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